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 ■ Acesso aos dados brutos de análise  ■ Estrutura amigável de navegação

 ■ Adesão voluntária  ■ Ferramenta gratuita

 ■ Aplicação prática e organizada
 ■ Possibilita o registro de ações,  

prazos e responsáveis

 ■ Confidencialidade das informações
 ■ Relatório de autoavaliação  

automático
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GOVERNANÇA CORPORATIVA  
QUESTIONÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO

Apresentamos às associadas da Abrapp a ferramenta de análise de 
aderência ao Código de Autorregulação em Governança Corporativa. 
Esta ferramenta foi desenvolvida pelos membros da Comissão Técnica 
Regional Sudoeste de Governança e Riscos da Abrapp, sob super-
visão e coordenação do Colégio de Governança e Riscos da Arapp, e 
implementada pelo Núcleo Técnico da Abrapp.

A ferramenta poderá ser utilizada para que as EFPCs possam verificar 
seu nível de aderência às boas práticas de governança e gestão, o re-
sultado poderá ser um insumo para priorização das práticas a serem 
aprimoradas no processo de governança das EFPC’s, otimizando tempo 
e recursos das entidades.

VANTAGENS PARA SUA UTILIZAÇÃO  

As associadas poderão fazer uso da ferramenta de forma periódica, 
podendo com base na evolução de seus planos de ação, evidenciar o 
processo de melhoria contínua.
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TODAS AS DIRETRIZES DO CÓDIGO 
PODERÃO SER AVALIADAS, BEM COMO  
AS OBRIGAÇÕES DO MANUAL

FUNDAMENTOS DA  
GOVERNANÇA CORPORATIVA

• Conduta Ética 

• Transparência 

• Integridade 

• Prestação de Contas 

• Equidade 

• Gestão Baseada em Riscos - GBR 

• Compliance 

• Responsabilidade Corporativa

ESTRUTURA DA 
GOVERNANÇA CORPORATIVA

• Conselho Deliberativo 

• Conselho Fiscal

• Diretoria Executiva 

• Auditoria 

• Comitês 

• Suporte de Governança

DINÂMICA DA GOVERNANÇA  
CORPORATIVA

• Capacitação Profissional 

• Comunicação Corporativa 

• Processos e Controles 

• Terceirização e Prestação de Serviços
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RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO 
Após o preenchimento, a entidade receberá em tempo real o seu re-
latório com os seus resultados, possibilitando a verificação do nível de 
aderência da entidade com as diretrizes fundamentais do Código de 
Autorregulação em Governança Corporativa. 

ADERÊNCIA AO CÓDIGO

PILARES
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Diante do diagnóstico, a entidade poderá baixar todos os dados preen-
chidos e fazer uso das informações para a promoção das ações correti-
vas e acompanhamento da implementação de melhorias, com o obje-
tivo de buscar o alinhamento de sua governança, práticas e controles 
para a conformidade com o Código de Autorregulação em Governança 
Corporativa, através do ícone de "download do dados".

REQUISITOS POR FUNÇÃO

STATUS POR FUNÇÃO RESPONSÁVEL   
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ACESSO A FERRAMENTA
Para ter acesso à ferramenta, basta acessar o link abaixo, realizar o seu 
cadastro e iniciar o uso de forma gratuita: 

https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/
governanca-corporativa/

Esta ferramenta é de uso interno das associadas e os resultados nela obtidos não serão 
compartilhados senão com a própria respondente, importando ainda ressaltar que a 
utilização da ferramenta não tem vinculação com o processo de adesão e obtenção do 
selo de autorregulação, cujos procedimentos devem seguir rito.

https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/governanca-corporativa/
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